
OPLEIDINGSGIDS 
OMGEVINGSWET

trainingen op maat

gericht opgeleid

borging van kennis

kundige trainers

“Met onze maatwerk 
trainingen ben jij efficiënt 
en doelgericht voorbereid 

op de Omgevingswet.”



Ben jij al voorbereid op 
de Omgevingswet?

Wat verandert met de invoering van 
de Omgevingswet?
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Vind het volledige aanbod aan 

trainingen in deze opleidingsgids

Door de Omgevingswet krijgt onder andere de burger 

een meer centrale rol en dit vraagt om participatie. 

Door middel van trainingen kunnen gemeenten op 

de hoogte worden gebracht van de ontwikkelingen 

en veranderingen die gaan ontstaan door de 

inwerkingtreding van de Omgevingswet. In deze 

opleidingsgids staat een overzicht van het aanbod 

trainingen omtrent de Omgevingswet. 

Voor je ligt de opleidingsgids omtrent de 

Omgevingswet, die op 1 juli 2022 zijn intrede 

doet. Door de inwerkingtreding worden 26 

wetten gebundeld in één wet, 60 Algemene 

Maatregelen van Bestuur (AMvB’s) worden 

vervangen door 4 AMvB’s en 75 ministeriële 

regelingen worden samengevoegd tot één 

Omgevingsregeling. Daarnaast beoogt de 

Omgevingswet vooral de spelregels over 

de fysieke leefomgeving te verbeteren en 

toekomstbestendig te maken. Dit vraagt 

om een andere rolinvulling van zowel 

bestuur, management als uitvoerenden 

binnen organisaties. Het is duidelijk dat dit 

gaat zorgen voor veel veranderingen bij 

overheidsorganisaties. Overheidsorganisaties 

moeten zich voorbereiden op én leren werken 

in de geest van de Omgevingswet.

“BTR Trainingen maakt de wijzigingen die zich 

voordoen door de intrede van de Omgevingswet 

inzichtelijk en concreet met een aanpak op 

maat en zet in op persoonlijke ontwikkeling.”

Van 26 wetten

Van 60 AMvB’s

Van 75 ministeriële regelingen 

 1 wet

4 AMvB’s

 1 Omgevingsregeling



“Jouw externe 

kennispartner 

op het gebied 

van trainingen, 

cursussen, 

workshops en 

assessments!“
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TERUGKOMMOMENTEN

Na het afronden van onze trainingen wordt er na 

een periode van drie maanden een terugkomdag 

georganiseerd. We blikken terug op de training en 

bieden deelnemers de mogelijkheid om waar nodig 

het geleerde verder te ontwikkelen of verdiepen.

COACHING ON THE JOB

Om persoonlijke aandacht na de training te 

borgen, bieden wij coaching on the job aan. 

De trainer kan zowel live op locatie als online 

meekijken bij specifieke situaties waar  
externe ‘hulp’ wenselijk is. 

VERVOLGTRAININGEN

Wij adviseren en organiseren jaarlijks 

vervolgtrainingen of opfristrainingen om het 

geleerde zo goed mogelijk te laten beklijven. Bij 

andere wensen kunnen we dieper ingaan op de 

materie of andere onderwerpen aansnijden. 

CREËREN VAN EIGENAARSCHAP

Tijdens onze training werken we aan het 

eigenaarschap van deelnemers. Eigenaarschap 

wil zeggen dat men zich intrinsiek gemotiveerd en 

verantwoordelijk voelt voor iets, en dat is nodig bij 

de Omgevingswet! 

TRAIN DE TRAINER

We bieden naast de training een aparte module 

‘train de trainer’ aan. Op deze manier worden 

medewerkers intern opgeleid tot trainer. De kennis 

wordt overgebracht en we leren verschillende 

vaardigheden om het op toekomstige mede-

werkers over te brengen en te borgen bij collega’s.

LIVE INTERVISIE

De mogelijkheid om op geijkte momenten live 

contact te hebben met de trainer om verschillende 

zaken met betrekking tot de training te bespreken 

en verhelderen. Op deze manier kunnen prangende 

vragen gesteld en behandeld worden.

2. Persoonlijke intake

Vorm: online vragenlijst voor iedere deelnemer

Doel: betrokkenheid stimuleren; mogelijkheid tot het leveren 

van persoonlijke en individuele input. We verkennen waar de 

deelnemers staan, hoe de Omgevingswet ‘beleefd’ wordt en 

wat men hoopt te bereiken tijdens de training.

1. Kennismaking trainer

Vorm: fysiek of online +/- 30 minuten

Doel: betrokkenheid stimuleren; kennismaken met 

vaardigheidsniveau en organisatiecultuur. Samen bepalen 

we waar jullie staan en wat er nodig is om de gewenste 

leerdoelen te bereiken. 

3. Afstemming met stakeholders

Vorm: trainer stemt online of fysiek programma met 

stakeholders af 

Doel: het creëren van een maatwerktraining die aansluit bij 

de gestelde leerdoelen en de Omgevingswet.

 

4. Inzet van de training

Vorm: fysieke of online sessies 

Doel: het aanreiken van specifieke kennis en het ontwikkelen 

van vaardigheden voor een gebalanceerde implementatie 

van de Omgevingswet. 

5. Borging van de training

Vorm: Situatie afhankelijk adviseren wij jullie zorgvuldig 

over de mogelijkheden die het best bij jullie organisatie en 

situatie aansluiten. 

Doel: een betere beklijving van het geleerde 
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Onze aanpak

“Wij werken met een 

flexibel stappenplan 
om een efficiënte 
overdracht van 

kennis te garanderen.”

“Dit doen wij door informatie 

vooraf te filteren en de 
training op jouw specifieke 

behoefte af te stemmen.”

Onze borging
WIJ GARANDEREN 

ZEKERHEID 

VAN KENNIS

“Wij bieden verschillende 
mogelijkheden tot borging 

om kennis beter te beklijven. We 

stemmen samen af wat het 

beste bij jullie organisatie en 

werkwijze past.”

gericht opgeleid



TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

Ons advies

TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

Ons adviesProgramma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Waarom is de Omgevingswet ontstaan?

• Welke relatie heeft de Omgevingswet met andere wetten?

• Wat houdt de Omgevingswet in?

• Welke veranderingen brengt de Omgevingswet met zich mee in de praktijk voor 

jouw gemeente of organisatie en hoe kan men hiermee omgaan?

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Wat is een Omgevingsplan?

• Hoe verloopt de overgang van meerdere Bestemmingsplannen naar één 

Omgevingsplan?

• Aan welke eisen moet een Omgevingsplan voldoen?

• Welke veranderingen brengt het Omgevingsplan met zich mee in de praktijk 

voor jouw gemeente en hoe kan men hiermee omgaan?

• Hoe maak je een start met het ontwikkelen van het Omgevingsplan?

98
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Na de basistraining Omgevingsplan heb je 

onder andere inzicht in:

• De inhoud van het Omgevingsplan

• De overgang van meerdere Bestemmingsplannen naar 

één Omgevingsplan

• De eisen waaraan het Omgevingsplan moet voldoen

• Het maken van een start met het ontwikkelen van een 

Omgevingsplan

Na de introductie & basistraining Omgevingswet 

heb je onder andere inzicht in:

• De inhoud van de Omgevingswet

• De vier Algemene Maatregelen van Bestuur (AMvB’s)

• De kerninstrumenten en belangrijkste hoofdlijnen van de 

Omgevingswet

• De werking van de Omgevingswet in de praktijk en wat 

dit voor jouw gemeente of organisatie betekent

In deze training wordt de basis van de 

Omgevingswet behandeld, zodat jouw 

gemeente of organisatie goed voorbereid is 

en met deze nieuwe wet aan de slag kan gaan 

in de praktijk. Tijdens deze praktijkgerichte 

introductie laten we de deelnemers op een 

ontspannen en plezierige manier kennis maken 

met de Omgevingswet. Dit doen we door een 

interactieve training te verzorgen, waar de 

leerbehoeftes centraal staan!

INTRODUCTIE EN BASISTRAININGEN INTRODUCTIE EN BASISTRAININGEN

Introductie & basistraining 
Omgevingswet

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Omgevingsvergunningsregisseurs

• Omgevingsplanregisseurs

• Juristen

• Front Office medewerkers
• Inspecteurs WABO/Bestemmingsplan

• Constructeurs

• Toezichthouders en Handhavers

Resultaten

De inwerkingtreding van de Omgevingswet 

heeft als gevolg dat er voor 

overheidsorganisaties één Omgevingsplan 

komt. Dit zorgt voor een overgang van 

de Bestemmingsplannen naar één 

Omgevingsplan. Dit plan zal bestaan 

uit juridische regels die voor de fysieke 

leefomgeving binnen het grondgebied 

gelden. Voor jouw gemeente zal er ook één 

Omgevingsplan binnen haar grondgebied 

komen. Dit betekent voor jouw gemeente 

dat men kennis over de inhoud van het 

Omgevingsplan nodig heeft en de wijze 

waarop er met dit Omgevingsplan gewerkt 

kan worden. In deze training zal de basis 

van het Omgevingsplan behandeld worden, 

waardoor jouw gemeente of organisatie 

het Omgevingsplan in de toekomst kan 

doorvoeren in de dagelijkse praktijk.

Basistraining Omgevingsplan

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Omgevingsvergunningsregisseurs

• Omgevingsplanregisseurs

• Juristen

• Front Office medewerkers
• Inspecteurs WABO/Bestemmingsplan

• Constructeurs

• Toezichthouders en Handhavers

Resultaten



TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Welke competenties zijn nodig voor de tenuitvoerlegging van de Omgevingswet?

• Welke competenties zijn van belang bij welk instrument?

• Hoe stel ik doelen op en op welke wijze geef ik sturing aan houding en gedrag?

• Hoe kun je veranderingen managen?

• Wat is de relatie tussen gedragsstijlen en competenties?

• Hoe past jouw voorkeursstijl bij je (toekomstige) rol?

• Aan de slag met oefeningen

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Wat is de structuur en methodiek van het overgangsrecht?

• Hoe werkt het overgangsrecht van Omgevingsvergunningen?

• Hoe werkt het overgangsrecht van provinciale verordeningen?

• De “Bruidsschat”

• Wat zijn de belangrijkste instrumenten van het overgangsrecht?

• Welke veranderingen en ontwikkelingen veroorzaakt het overgangsrecht en hoe 

kan jouw gemeente of organisatie hiermee omgaan in de praktijk?

KENNISTRAININGEN

Ons advies Ons advies
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Na de training overgangsrecht van de 

Omgevingswet heb je onder andere inzicht in:

• De structuur en methodiek van het overgangsrecht

• De “Bruidsschat”

• Hoe het overgangsrecht van bepaalde vergunningen en 

verordeningen werkt

• De instrumenten van het overgangsrecht

• De werking van het overgangsrecht in de praktijk

Na de training houding en gedrag onder de 

Omgevingswet heb je onder andere inzicht in:

• De gewenste houding en gedrag bij de Omgevingswet

• Het opstellen van doelen en sturing geven aan houding 

en gedrag

• Het centraal stellen van de mens bij de 

tenuitvoerlegging van de Omgevingswet

• Concrete handvaten voor de tenuitvoerlegging van de 

Omgevingswet

Naast kennis vraagt de Omgevingswet 

ook vaardigheden om op een juiste wijze 

invulling te geven aan de instrumenten. Men 

geeft aan dat 80% van de Omgevingswet 

gaat over houding en gedrag. Voor jouw 

gemeente of organisatie is het van belang 

dat de medewerkers op de hoogte zijn van de 

vaardigheden die bij de tenuitvoerlegging van 

de Omgevingswet komen kijken. Na afloop 
van deze training hebben de medewerkers 

grip op de gewenste houding en gedrag bij 

deze nieuwe wet.

INTRODUCTIE EN BASISTRAININGEN

Houding en gedrag onder 
de Omgevingswet

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Omgevingsvergunningsregisseurs

• Omgevingsplanregisseurs

• Juristen

• Front Office medewerkers
• Inspecteurs WABO/Bestemmingsplan

• Constructeurs

• Toezichthouders en Handhavers

Resultaten

Overgangsrecht van de 
Omgevingswet

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Omgevingsvergunningsregisseurs

• Omgevingsplanregisseurs

• Juristen

• Toezichthouders en Handhavers

Resultaten

De Omgevingswet vervangt een groot 

aantal wetten en besluiten. Hierdoor is 

het overgangsrecht veelomvattend. Deze 

training zal jouw gemeente of organisatie 

inzicht geven in de toepassing van het 

overgangsrecht in concrete situaties.



TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

TRAININGSDUUR

Online: 4 dagdelen

Fysiek: 2 dagen

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Wat zijn de verschillen tussen de WABO en Omgevingswet?

• Welke veranderingen brengt de Omgevingswet voor vergunningaanvragen met 

zich mee?

• Hoe werkt de Omgevingsvergunning onder de Omgevingswet?

• Wat houdt burgerparticipatie bij vergunningverlening in?

• Hoe werkt vergunningvrij bouwen?

•  Hoe behandel je een aangevraagde vergunning?

•  Hoe kan jouw gemeente in de praktijk met de Omgevingsvergunning aan de 

slag gaan?

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Op welke manier verandert de Omgevingswet de klantenbegeleiding en regie 

van de medewerkers?

•  Welke competenties zijn nodig om met de Omgevingswet te werken?

•  Het trainen van soft skills aan de hand van een casus en praktijkvoorbeelden

KENNISTRAININGEN

Ons advies Ons advies
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Na de training leren werken met de Omgevingswet 

heb je onder andere inzicht in:

• De verandering van de klantenbegeleiding en regie 

van de medewerkers

• De benodigde competenties om met de 

Omgevingswet te werken

•  Op welke manier de competenties ingezet kunnen 

worden

Na de training bouwen onder de Wet kwaliteitsborging 

voor het bouwen heb je onder andere inzicht in:

• Alle ins en outs over de Wkb

•  De relatie tussen de Wkb en de Omgevingswet

•  De instrumenten van de Wkb

• De veranderingen en de werking van de Wkb in de 

dagelijkse praktijk

Op 1 juli 2022 zal de Wet kwaliteitsborging voor 

het bouwen ingaan. Het doel van deze wet 

is dat de bouwkwaliteit en het bouwtoezicht 

verbeterd worden. Hierdoor ontstaat er een 

andere kijk op het bouwproces. 

Deze training zal jouw gemeente of 

organisatie op de hoogte brengen van de 

Wkb en inzicht geven in de werking van de 

Wkb in de dagelijkse praktijk.

KENNISTRAININGEN

Bouwen onder de Wet 
kwaliteitsborging voor het 
bouwen (Wkb)

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Omgevingsvergunningsregisseurs

• Juristen

• Front Office medewerkers

Resultaten

Leren werken met de 
Omgevingswet

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Omgevingsvergunningsregisseurs

• Omgevingsplanregisseurs

• Front Office medewerkers

Resultaten

De nieuwe Omgevingswet zorgt ervoor dat 

medewerkers van de gemeentes op een 

nieuwe manier met hun bevoegdheid om 

moeten gaan en de klantenbegeleiding 

zal anders gaan verlopen. De burger zal bij 

deze wet meer centraal komen te staan. 

Deze wet vraagt om de juiste competenties 

van de medewerkers. Deze training leert 

de medewerkers van jouw gemeente of 

organisatie middels praktijkvoorbeelden welke 

competenties dit zijn en op welke manier deze 

competenties ingezet kunnen worden.   



TRAININGSDUUR

Online: 4 dagdelen

Fysiek: 2 dagen

TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Hoe ziet een optimaal Omgevingsplan eruit?

•  Aan welke eisen moet een Omgevingsplan voldoen?

•  Welke stappen moeten ondernomen worden bij het tekenen van een 

Omgevingsplan?

•  Casuïstiek

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Het stelsel van de Omgevingswet

• Welke veranderingen brengt de Omgevingswet met zich mee op het gebied 

van milieu?

• Milieu in het Omgevingswetstelsel

• Welke instructieregels heeft het Besluit kwaliteit leefomgeving (Bkl)?

• De “Bruidsschat” milieu

•  Wat houdt het Besluit activiteiten leefomgeving (Bal) in?

•  Op welke manier past het milieu in het Omgevingsplan en de 

omgevingsvergunning?

•  Welke veranderingen zijn er in de dagelijkse praktijk voor Toezicht en Handhaving?

•  Het overgangsrecht van de wet Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving.

KENNISTRAININGEN

Ons advies Ons advies

1514

BTRTRAININGEN.NL OPLEIDINGSGIDS OMGEVINGSWET

Na de training milieu in de Omgevingswet 

heb je onder andere inzicht in:

•  De ligging van het milieu in het Omgevingswetstelsel

•  De instructieregels van het Besluit kwaliteit leefomgeving (Bkl)

•  De inhoud van het Besluit activiteiten leefomgeving (Bal)

•  De ligging van het milieu in het Omgevingsplan en omgevingsvergunning

•  De veranderingen in de dagelijkse praktijk voor Toezicht en Handhaving

•  Het overgangsrecht van de wet Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving (VTH)

Na de training het maken van een Omgevingsplan 

heb je onder andere inzicht in:

•  Het maken van een Omgevingsplan

•  De regels en eisen tijdens het opstellen van een 

Omgevingsplan

De Omgevingswet zorgt ervoor dat elke 

gemeente de lokale regels over de fysieke 

leefomgeving moet onderbrengen in één 

Omgevingsplan. Hierdoor zal jouw gemeente 

of organisatie in staat moeten zijn om een 

Omgevingsplan te maken. Aan de hand van 

casuïstiek wordt er geoefend met het maken 

van een Omgevingsplan. Door het volgen van 

deze training zul je alles te weten komen over 

het opstellen van een Omgevingsplan en na 

afloop ben je in staat om een Omgevingsplan 
op te stellen.

KENNISTRAININGEN

Het maken van een 
Omgevingsplan

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Omgevingsplanregisseurs

•  Beleidsmedewerkers van 

overheidsorganisaties

Resultaten

Milieu in de Omgevingswet

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

•  Vergunningverleners

•  Juristen

•  Toezichthouders en Beleidsmedewerkers

Resultaten

Met de komst van de Omgevingswet gaat een 

groot deel van de huidige milieuwetgeving 

op in het stelstel van de Omgevingswet. 

Hierdoor zal de gemeente een veel grotere rol 

krijgen op het gebied van milieu. Daarnaast 

wordt de samenhang van milieu met andere 

beleidsterreinen groter. Deze training geeft 

jouw gemeente of organisatie inzicht in 

de veranderingen voor het milieu in het 

omgevingsrecht, waardoor jouw gemeente 

voorbereid is op de veranderingen die de 

Omgevingswet met zich mee brengt. 



TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Wat zijn de verschillen tussen de WABO en Omgevingswet?

• Welke veranderingen brengt de Omgevingswet voor vergunningaanvragen met 

zich mee?

• Hoe werkt de Omgevingsvergunning onder de Omgevingswet?

• Wat houdt burgerparticipatie bij vergunningverlening in?

• Hoe werkt vergunningvrij bouwen?

•  Hoe behandel je een aangevraagde vergunning?

•  Hoe kan jouw gemeente in de praktijk met de Omgevingsvergunning aan de 

slag gaan?

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Welke veranderingen brengt de Omgevingswet mee voor het waterschap?

• Welke positie heeft het waterschap in het Omgevingsplan

• Welke regels gaan veranderen voor lozingen en welk verband hebben lozingen 

met de omgevingsvergunning?

• Wat verandert er voor het Toezicht en de Handhaving van het waterbeheer?

•  Welke rol heeft de Omgevingswet op het gebied van water in de dagelijkse 

praktijk en hoe kan de gemeente hiermee omgaan?

KENNISTRAININGEN

Ons advies Ons advies
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Na de training water in de Omgevingswet  

heb je onder andere inzicht in:  

• De veranderingen die de Omgevingswet met zich  

meebrengt op het gebied van water

• De positie van het waterschap in het Omgevingsplan

• De veranderende regels voor lozingen

• De verandering van Toezicht en Handhaving op het gebied 

van waterbeheer

• De rol van de Omgevingswet op het gebied van water in de 

dagelijkse praktijk

Na de training vergunningsverlening onder de  

Omgevingswet heb je onder andere inzicht in: 

• De veranderingen die de Omgevingswet met zich 

meebrengt voor vergunningsaanvragen

•  De rol van de Omgevingsvergunning in de praktijk

•  De procedures van de Omgevingsvergunning onder de Omgevingswet

•  De inhoud van burgerparticipatie bij vergunningverlening

• De werking van vergunningvrij bouwen

• De behandeling van een aangevraagde vergunning

Het verlenen van vergunningen zal door de 

komst van de Omgevingswet veranderen. De 

Wet Algemene Bepalingen Omgevingsrecht 

(WABO) heeft het aanvragen van vergunnin- 

gen voor burgers al vereenvoudigd, 

maar de Omgevingswet zal dit nog meer 

stimuleren. In deze training leer je op welke 

wijze een vergunningaanvraag onder de 

Omgevingswet behandeld moet worden aan 

de hand van een aantal casussen. 

KENNISTRAININGEN

Vergunningsverlening onder 
de Omgevingswet

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Omgevingsvergunningsregisseurs

• Juristen

• Front Office medewerkers

Resultaten

Water in de Omgevingswet

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Juristen

•  Beleidsmedewerkers en Planvormers

•  Inspecteurs

• Afdeling Waterschap

•  Toezichthouders en Handhavers

Resultaten

Met de ingang van de Omgevingswet zullen 

er wetten voor het waterschap veranderen. 

Hierdoor zal jouw gemeente of organisatie 

op de hoogte gebracht moeten worden 

van deze veranderingen. Na het volgen 

van deze training is jouw gemeente of 

organisatie op de hoogte van onder andere 

de veranderende regels en veranderingen 

die de Omgevingswet met zich meebrengt op 

het gebied van water en de positie van het 

waterschap in het Omgevingsplan.



TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

•  De gebruikswijze van het Digitaal Stelsel Omgevingswet

•  De relatie tussen de juridische regels en de toepasbare regels

•  Het stappenplan dat jouw gemeente kan volgen om aan te kunnen sluiten op het 

Digitaal Stelsel Omgevingswet 

• Hoe ziet het Digitaal Stelsel Omgevingswet eruit en hoe kun je het gebruiken?

•  Wat zijn ‘de nieuwe standaarden’ en welke eisen volgen hieruit?

•  Wat is de relatie met juridische regels en toepasbare regels?

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Welke (inter)nationale en nationale wetten zijn er op het gebied van milieu 

zorgplicht?

•  Wat is de huidige bodemwetgeving in Nederland?

•  Hoe werkt bodem in de Omgevingswet?

•  Wat is de aanvullingswet bodem?

•  Wat zijn de verschillen tussen het huidige en toekomstige beleid?

KENNISTRAININGEN

Ons advies Ons advies
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Na het volgen van de training bodem in de 

Omgevingswet heb je onder andere inzicht in: 

• De huidige bodemwetgeving in Nederland

• De werking van bodem in de Omgevingswet

• De inhoud van de aanvullingswet bodem

• De verschillen tussen het huidige en toekomstige beleid

Na het volgen van de training Digitaal Stelsel  

Omgevingswet heb je onder andere inzicht in: 

•  De gebruikswijze van het Digitaal Stelsel Omgevingswet

•  De nieuwe standaarden

•  De relatie tussen de juridische regels en de toepasbare regels

•  Het stappenplan dat jouw gemeente kan volgen om aan te 

kunnen sluiten op het Digitaal Stelsel Omgevingswet

De Omgevingswet brengt ook het Digitaal 

Stelsel Omgevingswet met zich mee. Het 

DSO ondersteunt de uitvoering van de 

Omgevingswet. Het DSO ondersteunt onder 

andere de Omgevingsdocumenten, de 

toepasbare regels en de vergunnings- 

aanvragen. Het is van belang dat de 

medewerkers van jouw gemeente of 

organisatie met het DSO kunnen werken. 

Na het volgen van deze training zullen de 

medewerkers in staat zijn om gebruik te 

maken van het DSO in de dagelijkse praktijk.  

KENNISTRAININGEN

Digitaal Stelsel 
Omgevingswet (DSO)

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

•  Beleidsmedewerkers

•  Juristen

•  Vergunningverleners

•  Front Office Medewerkers
•  Toezichthouders en Handhavers

Resultaten

Bodem in de Omgevingswet

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Vergunningverleners

• Juristen

• Adviseurs

•  Bestuurders

•  Toezichthouders en Handhavers

Resultaten

De zorgplicht voor de bodem maakt 

onderdeel uit van de Omgevingswet. 

Sinds enkele jaren is de benadering van 

milieuzorg verschoven naar een meer 

integrale benadering. Voor jouw gemeente 

of organisatie is het van belang dat je weet 

waar de knelpunten liggen en welke kansen 

de nieuwe Omgevingswet biedt voor een 

integrale benadering van de milieuzorg.  

Tijdens deze training leren jouw medewerkers 

aan de hand van theorie en praktische 

voorbeelden, wat de Omgevingswet met zich 

meebrengt op het gebied van milieuzorg.  



TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

TRAININGSDUUR

Online: 2 dagdelen

Fysiek: 1 dag

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

• Wat houdt de participerende aanpak van de Omgevingswet in?

• Hoe werkt de motiveringsplicht?

• Welke rol kan jouw gemeente of organisatie spelen bij de uitvoering van de 

Omgevingswet en hoe kan je hiermee omgaan?

•  Welke vaardigheden zijn van belang bij de participerende aanpak?

•  Hoe zet je deze vaardigheden in?

Programma
We gaan met de volgende onderwerpen aan de slag:

•  Wat is de inhoud van het Besluit bouwwerken leefomgeving (Bbl)?

•  Welke wijzigingen en ontwikkelingen brengt het Besluit bouwwerken 

leefomgeving (Bbl) met zich mee?

•  Hoe werken de maatwerkregels?

• Welke rol heeft het Besluit bouwwerken leefomgeving in de dagelijkse praktijk 

en hoe kan jouw gemeente hiermee omgaan?

KENNISTRAININGEN

Ons advies Ons advies
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Na de training van BB naar Bbl heb je 

onder andere inzicht in:  

•  De inhoud van het Besluit bouwwerken leefomgeving

•  De wijzigingen en ontwikkelingen van het Bbl

•  De werking van de maatwerkregels

•  De rol van het Bbl in de dagelijkse praktijk

Na de training participatie onder de Omgevingswet 

heb je onder andere inzicht in: 

• De rol die de gemeente kan spelen bij de uitvoering van 

de Omgevingswet

•  De vaardigheden om anderen te overtuigen vanuit de 

participerende aanpak

•  De vaardigheden die bij participatie van belang zijn

•  Hoe jouw gemeente of organisatie met de participerende 

aanpak om kan gaan

Participatie wordt een belangrijk onderdeel 

van de Omgevingswet. Door participatie 

worden maatschappelijke vraagstukken en 

initiatieven gestimuleerd. Om de participatie 

structureel meer te stimuleren zijn er 

verschillende instrumenten opgenomen in 

de Omgevingswet. Hierbij zijn onder andere 

vaardigheden van belang. Deze training zal 

jouw gemeente of organisatie leren hoe het 

beoordelen van participatie werkt en welke 

vaardigheden hierbij van belang zijn.  

KENNISTRAININGEN

Participatie onder de 
Omgevingswet

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

• Front Office Medewerkers
•  Beleidsontwikkelaars

•  Omgevingsmanagers van 

overheidsorganisaties

Resultaten

Van BB naar Bbl

Doelgroep 
Deze training is onder andere geschikt voor:

•  Omgevingsvergunningsregisseurs

•  Casemanagers/plantoetsers

• Constructeurs (wijzigt niets op 

constructief gebied tussen BB en Bbl)

•  Toezichthouders en Handhavers

Resultaten

Door de komst van de Omgevingswet zal het 

Bouwbesluit (BB) opgevolgd worden door 

het Besluit bouwwerken leefomgeving (Bbl). 

Het Bbl is één van de vier AMvB’s van de 

Omgevingswet. Bbl omvat enkele wijzigingen 

ten opzichte van het BB. Het Bbl geeft 

gemeenten ruimte om lokaal van bepaalde 

onderdelen af te wijken. In deze training leer 

je welke wijzigingen en ontwikkelingen het Bbl 

met zich mee brengt. 



trainingen op maat
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Als je jezelf wil ontwikkelen, ben je natuurlijk op 

zoek naar een training die het best bij jou past. 

Wij hebben geen standaardtrainingen, iedere 

training wordt op maat gemaakt; op basis van 

jullie wensen en leerdoelen. Wij steken veel 

tijd in het voortraject, het uitvragen waar de 

exacte leerbehoefte ligt en waar wij jou kunnen 

ondersteunen. Tijdens onze jarenlange ervaring 

hebben we een groot en sterk netwerk aan 

toptrainers en experts opgebouwd. Dit zorgt 

ervoor dat we heel specifiek op leerdoelen 
van opdrachtgevers kunnen putten uit ons 

waardevolle en vaste trainersnetwerk. 

Wij worden enthousiast van het leveren van maatwerk en kwaliteit. Misschien stoppen 

we soms wel iets te veel ‘eigen tijd’ in de voorbereiding, maar we willen nou eenmaal 

dat onze trainingen zo goed mogelijk aansluiten op de leerdoelen van deelnemers 

en organisaties. Wat ons betreft kan geen training hetzelfde zijn, een training van ons 

wordt immers gevormd met de input van deelnemers en organisatie, en die combinatie 

verschilt iedere keer weer opnieuw.  

Dit is wie wij zijn!

Locaties
Je kunt bij ons de training op 
verschillende locaties volgen;

IN COMPANY

Indien jouw organisatie de beschikking 

heeft over een geschikte trainingsruimte, 

dan komen wij graag bij jou op locatie de 

training verzorgen.

LESLOCATIES BTR

Op onderstaande afbeelding is te zien dat 

onze vaste trainingslocaties zijn verspreid 

over heel Nederland! Vraag ons naar de 

mogelijkheden.

EIGEN INVULLING

Heb je een locatie waar je goede ervaringen 

mee hebt, of wens je een andere locatie 

dan de vaste leslocaties van BTR? Dan gaan 

wij er voor zorgen dat je daar kunt trainen. 

Dat is de flexibiliteit die BTR biedt!

Eerlijk advies op maat

kundige trainers

Nieuwsgierig?
Wij begeleiden je graag verder in de 
voorbereidingen op de Omgevingswet. 

Dankzij onze mogelijkheden tot borging 
weten we zeker dat de kennis goed beklijft. 
Onze adviseurs staan graag voor je klaar!
 

Contact
Wij helpen je graag verder per e-mail, maar 
je kunt ons ook bellen:

www.btrtrainingen.nl

info@btrtrainingen.nl

        Edisonstraat 4a

        7601 PS Almelo

085 - 043 00 90



borging van kennis

“Binnen gemeente Tiel was er een sterke 

behoefte aan opleiding, voordat de totale 

opleidingswens rondom de Omgevingswet 

in kaart was gebracht! Door deze behoefte 

zijn we uitgekomen bij BTR Trainingen, waar 

met je meegedacht wordt. Daarnaast kun 

je kiezen tussen een losse opleiding, of een 

totaaloplossing. Specifieke wensen en vragen 
vanuit de organisatie sloten direct aan bij de 

verzorgde opleiding(en). Tijdens het voortraject 

met BTR was er veel ruimte voor verandering in 

het aanbod, flexibiliteit, maar stipt als het er op 
aankomt en ze staan voor wat ze leveren. Via 

prettig persoonlijk contact heeft dit geleid tot de 

gewenste oplossing. Het kunnen bepalen van 

de trainer was voor ons een enorme plus. Een 

bureau dat maatwerk levert met een menselijke 

maat; daarom raad ik BTR van harte aan!”

Esmeralda Nugteren

Juridisch medewerkster

Referenten

“BTR Trainingen is een opleider die graag 

met je meedenkt, vanuit Gemeente Lelystad 

hebben wij een opleidingsplan gemaakt voor 

de voorbereidingen op de Omgevingswet. BTR 

heeft geholpen een totaalpakket te ontwikkelen 

dat aansluit op de wensen voor ons als 

opdrachtgever. Door het vele contact over de 

wensen en invulling van de training, heb je als 

opdrachtgever veel invloed om het zo goed 

mogelijk aan te laten sluiten bij de deelnemers. 

Daarnaast vonden wij de borging enorm 

belangrijk; een training is maar een onderdeel 

van het geheel. BTR heeft hierin ook meegedacht 

door bijvoorbeeld een terugkomdag te 

organiseren met de deelnemers! Een bureau 

dat flexibiliteit en maatwerk verricht voor een 
marktconforme prijs. Ik raad deze opleider dan 

ook van harte aan bij collega’s!”

Jeroen Kwint

Projectleider Omgevingsplan

in fo@btrtrain ingen.nl

085 - 043 00 90


